OFERTA PRACY W CENTRALNYM LABORATORIUM OCHRONY

RADIOLOGICZNEJ NA STANOWISKU

KIEROWNIK DZIALU ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZEGO

1. Opis stanowiska:

nadzor nad kancelarig ogélng

nadzor nad eksploatacjg urzadzen technicznych

planowanie oraz nadzor nad zapewnieniem biezacej konserwacji i remontow
budynkow oraz urzadzen technicznych

nadzor nad zapewnieniem wilasciwych warunkéw sanitarnych i1 porzadkowych na
terenie budynkéw i otoczeniu CLOR

realizacja spraw zaopatrzenia zgodnie z obowigzujacymi w CLOR procedurami
nadzor nad funkcjonowaniem $rodkow tacznosci telefonicznej — zapewnienie ich
sprawnego funkcjonowania oraz kontrola ich uzytkowania

ubezpieczanie sktadnikéw majatkowych CLOR w zaktadach ubezpieczeniowych
wspolpraca z Dzialem Finansowo — Ksiggowym i radcg prawnym w zakresie
konsultowania strony technicznej uméw dotyczacych wynajmu pomieszczen
wspolpraca z innymi komoérkami CLOR w zakresie prac z wykorzystaniem
samochodu stuzbowego (poczta, zaopatrzenie). Zapewnienie funkcjonowania
transportu

wspoldziatanie z komisjg inwentaryzacyjna

zapewnienie warunkow pracy Komisji Likwidacyjnej oraz likwidacja zbednych

1 zuzytych sktadnikow majatkowych

zapewnienie ciaglej dziatalnosci sluzb zabezpieczajacych budynki i majatek
CLOR

zapewnienie obslugi posiedzen Rady Naukowej i narad organizowanych na
terenie CLOR

prowadzenie dokumentacji prawnej nieruchomosci oraz dokumentacji techniczno
— budowlanej budynkéw CLOR

przygotowanie materiatow dla Dzialu Finansowo — Ksiegowego dotyczacych
zmian zwigzanych z zajmowang powierzchniag przez Zaklady, Dzialy
i podnajemcow w danym roku do ustalenia wskaznikow powierzchni

2. Wymagania:

wyksztatcenie minimum $rednie techniczne

prawo jazdy kat. B

umiej¢tnos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych (w szczego6lnosci
MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook)

umiejetnosci kierownicze

doktadnos¢, skrupulatnos¢, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w prace
umiejetnos¢ pracy w zespole

bardzo dobra organizacja pracy

mile widziane do$wiadczenie na analogicznym stanowisku



3. Oferujemy

e zatrudnienie na peten etat w oparciu umowe o prace
e prace w instytucie o ugruntowanej pozycji na rynku
e mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia

e praca w przyjaznej atmosferze

e pakiet socjalny

4. Wymagane dokumenty:

e Curriculum Vitae

e Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego
w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy (nalezy przedstawié¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej)

Osoby spelniajace powyzsze wymagania, potrafigce odpowiedzialnie realizowaé powierzone
zadania i zainteresowane pracg na stanowisku Kierownika Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego prosimy o przestanie CV na adres:

rekrutacja@clor.waw.pl w terminie do 11.08.2023 r.

Do nadsytanych ofert prosimy dolaczy¢ adnotacje: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO).”.

W zwigzku z wejsciem w 2ycie 25 maja 2018 r. nowych przepiséw o ochronie danych osobowych
(dalej: RODO) informujemy o stosowanych przez nas zasadach przetwarzania danych oraz
przystugujacych Panistwu prawach. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. informujemy, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centralne Laboratorium Ochrony
Radiologicznej (CLOR ), ul. Konwaliowa 7, 03-194 Warszawa.

2. Nad prawidtowoscig przetwarzania danych osobowych czuwa powotany Inspektor Ochrony
Danych (IOD) Anna Dmowska. Kontakt do 10D: iod.clor@buiskwp.pl. Z Inspektorem Ochrony
Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Panistwa dane osobowe moga byc¢ przetwarzane przez CLOR w nastepujacych celach:

e rekrutacji i podjecia zatrudnienia w CLOR;

e udziatu w stazach i praktykach;

e uczestnictwa w kursach, szkoleniach, seminariach itp.;

e zlecenia badan, analiz, pomiardw itp.;

e realizacji projektdw naukowych, grantéw, publikacji naukowych itp.

e komunikacji, odpowiedzi na zapytania, marketingu i promocji CLOR;

e realizacji zawartych umoéw z CLOR, w tym biezgcej komunikacji miedzy stronami;


mailto:rekrutacja@clor.waw.pl

e wykonywania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze.

4. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie jednego lub wiecej przepiséow prawa
okres$lonych w art. 6 pkt 1 RODO:

e 0soba, ktérej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zagdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze;

e przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi;

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg, jest dzieckiem.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego
zostaty pozyskane. Dane przekazane na podstawie Panstwa zgody bedg przetwarzane do
czasu jej wycofania lub wniesienia sprzeciwu, chyba ze istniejg dla Administratora wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci danej
osoby lub takie dane osobowe bedg Administratorowi niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Pozyskane od Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim, jednakze
zgodnie z obowigzujagcym prawem Administrator moze przekazywa¢ je podmiotom
przetwarzajgcym dane na nasze zlecenie np. dostawcom ustug IT, audytorom, doradcom,
archiwistom na podstawie uméw o powierzenie przetwarzania danych osobowych oraz
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa (np.
sgdom lub organom Scigania — jezeli wystgpia z zgdaniem opartym na stosownej podstawie
prawnej).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujace
uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania ich kopii;

e prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

e prawo do 7gdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)
w przypadku, gdy: dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny
sposdb przetwarzane, osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawag ich przetwarzania i nie ma innej podstawy prawnej do ich
przetwarzania, dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem, dane osobowe
muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisédw prawa;

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé¢ danych osobowych, przetwarzanie
danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia, Administrator nie potrzebuje juz danych dla



8.

10.

swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen, osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy lezgce po stronie
Administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace

przestanki: przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg,
ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe, przetwarzanie
odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy facznie spetnione sa

nastepujgce przestanki: zaistniejg przyczyny zwigzane z Panistwa szczegdlng sytuacja,
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,
przetwarzanie jest niezbedne do celéw, wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotycza, jest dzieckiem.

W celu utatwienia Panstwu wykonania w/w praw zaleca sie przyjecie pisemnej lub
elektronicznej formy kontaktu z Administratorem, w szczegdlnosci kierowanie
korespondencji na adres: iod.clor@buiskwp.pl. Przy uzasadnionych watpliwosciach, co do
Panstwa tozsamosci przy sktadaniu w/w zgdan, Administrator zastrzega sobie mozliwos$¢
zazgdania dodatkowych informacji niezbednych do jej potwierdzenia.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panistwa danych odbywa sie niezgodnie z przepisami,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Panstwa dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.
Informujemy, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w sposdb bezpieczny, zgodny
z zawartymi umowami oraz z przepisami prawa, w tym RODO. Doktadamy wszelkich staran,
aby — zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami — zapewni¢ wszelkie mozliwe srodki
fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym
czy umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utraty, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem.



