OFERTA PRACY W CENTRALNYM LABORATORIUM OCHRONY

RADIOLOGICZNEJ NA STANOWISKU

KIEROWNIK DZIALU ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZEGO

1. Opis stanowiska:

nadzor nad kancelarig ogélng

nadzor nad eksploatacjg urzadzen technicznych

planowanie oraz nadzor nad zapewnieniem biezacej konserwacji i remontow
budynkow oraz urzadzen technicznych

nadzor nad zapewnieniem wlasciwych warunkow sanitarnych i porzadkowych
na terenie budynkow 1 otoczeniu CLOR

realizacja spraw zaopatrzenia zgodnie z obowigzujacymi w CLOR procedurami
nadzor nad funkcjonowaniem $rodkéw tacznoscei telefonicznej — zapewnienie ich
sprawnego funkcjonowania oraz kontrola ich uzytkowania
ubezpieczanie sktadnikéw majatkowych CLOR w zaktadach ubezpieczeniowych
wspolpraca z Dziatem Finansowo — Ksiggowym i radcg prawnym w zakresie
konsultowania strony technicznej uméw dotyczacych wynajmu pomieszczen
wspolpraca z innymi komoérkami CLOR w zakresie prac z wykorzystaniem
samochodu stuzbowego (poczta, zaopatrzenie). Zapewnienie funkcjonowania
transportu.

wspoldziatanie z komisjg inwentaryzacyjna

zapewnienie warunkow pracy Komisji Likwidacyjnej oraz likwidacja zbednych
1 zuzytych sktadnikdw majatkowych

zapewnienie ciaglej dziatalnos$ci stuzb zabezpieczajacych budynki i majatek
CLOR

zapewnienie obstugi posiedzen Rady Naukowej i narad organizowanych na
terenie CLOR

prowadzenie dokumentacji prawnej nieruchomosci oraz dokumentacji
techniczno — budowlanej budynkow CLOR

przygotowanie materialow dla Dziatu Finansowo — Ksiggowego dotyczacych
zmian zwigzanych z zajmowang powierzchnig przez Zaktady, Dziaty

1 podnajemcoéw w danym roku do ustalenia wskaznikéw powierzchni

2. Wymagania:

wyksztatcenie minimum $rednie techniczne

3 letnie doswiadczenie na analogicznym stanowisku

prawo jazdy kat. B

umiejetno$é obstugi komputera

umiejetnosci kierownicze

doktadnos¢, skrupulatnos¢, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w prace
umiejetnos¢ pracy w zespole

bardzo dobra organizacja pracy



3. Oferujemy

e zatrudnienie na peten etat w oparciu umowe o prace
e prace w instytucie o ugruntowanej pozycji na rynku
e mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia

e praca w przyjaznej atmosferze

e pakiet socjalny

4. Wymagane dokumenty:

e Curriculum Vitae

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie do§wiadczenia zawodowego / stazu pracy (nalezy przedstawié na
rozmowie kwalifikacyjnej)

Osoby spelniajace powyzsze wymagania, potrafigce odpowiedzialnie realizowaé powierzone
zadania i zainteresowane pracg na stanowisku Kierownika Dziatlu Administracyjno-
Gospodarczego prosimy o przestanie CV na adres:

rekrutacja@clor.waw.pl w terminie do 11.06.2021 r.

Do nadsytanych ofert prosimy dotaczy¢ adnotacje: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.

Informujemy:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Centralne Laboratorium Ochrony
Radiologicznej (CLOR), ul. Konwaliowa 7, 03-194 Warszawa.

W CLOR powotano Inspektora Ochrony Danych (IOD), kontakt do IOD e-mail:
iod.clor@buiskwp.pl

Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu obecnej rekrutacji na podstawie art. 6
ust. 1 pkt. a, ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanego
dalej Rozporzadzeniem.

Odbiorcg Twoich danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora
do przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych oraz podmioty, ktérym Administrator zleca wykonywanie czynnosci, z
ktorymi wigze koniecznos$¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres 30 dni po zakonczonym
procesie rekrutacji.


mailto:rekrutacja@clor.waw.pl

6. Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7. Masz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Ciebie swoich danych osobowych jest dobrowolne, jednak dane te sg
potrzebne do prawidtowego realizowania wszelkich czynno$ci zwigzanych z
ewentualnym zawarciem umowy bedacej podstawg zatrudnienia oraz zwigzanych z
tym zatrudnieniem. Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym, a konsekwencjg ich niepodania skutkowac bedzie
nieuwzglednieniem aplikacji rekrutacyjne;.

9. Twoje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda
poddawane profilowaniu.

10. Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.



