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Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej w Warszawie
aktualnie poszukuje pracownika na stanowisko:
pracownik inżynieryjno-techniczny
miejsce pracy: - CLOR, Zakład Dozymetrii, ul. Konwaliowa 7 , Warszawa

system pracy: 1- zmianowy

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na wyżej wymienionym stanowisku należeć będą:
· Wykonywanie pomiarów radioaktywności próbek środowiskowych oraz surowców i materiałów budowlanych
· Prowadzenie badań środowiskowych i ekspertyz w zakresie kontroli radiometrycznej
· Wykonywanie kalibracji aparatury pomiarowej

· Drobne prace elektroniczno-naprawcze wynikające z potrzeb Zakładu

· Prace pomocnicze przy budowie i uruchamianiu stanowisk pomiarowych w ramach prac naukowo-badawczych Zakładu
· Drobne prace związane z obsługą sieci komputerowej i baz danych
Od kandydatów oczekujemy:
· Wykształcenia średniego technicznego ( preferowane kierunki: elektronika, elektryka lub fizyka jądrowa)

· Minimum 3 lata  doświadczenia zawodowego w obszarze nauk ścisłych technicznych
· Wiedza z zakresu fizyki jądrowej, spektrometrii i dozymetrii
· Umiejętności obsługi komputera (hardware, software)
· Znajomości zagadnień sieci komputerowych (np. VPN) i baz danych (np. SQL)
· Dobrej znajomości języka angielskiego w stopniu umożliwiającym komunikację
· Prawa jazdy kat. B
· Dobrej organizacji pracy
· Sumienności i komunikatywności
Oferujemy:

· Stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę

· Odpowiedzialne i ciekawe wyzwania w Instytucie o ugruntowanej pozycji na rynku (ponad 60 lat istnienia)
· Możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

· Pakiet socjalny
Osoby zainteresowane zapraszamy do składania dokumentów aplikacyjnych w terminie do dnia 30 kwietnia 2018 r. 
Dokumenty można składać osobiście, pocztą  (na adres podany poniżej) lub za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres:  m.muras@clor.waw.pl
Decyduje data wpływu oferty do Instytutu. 


Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej

ul Konwaliowa 7, 03-194  Warszawa

z dopiskiem : pracownik inżynieryjno-techniczny
Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się jedynie z wybranymi Kandydatami.

Nadesłanych ofert nie zwracamy.
Prosimy również o dołączenie w CV następującego oświadczenia i złożenie pod nim odręcznego podpisu:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).
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