ZALACZNIK A do SIWZ

Zakres prac w ramach ustugi ochrony mienia i budynku
oraz podstawowej obslugi centralki telefonicznej

Miejscem petnienia stuzby jest portiernia przy wejsciu do budynku A
Pracownicy ochrony petnigcy dyzur w CLOR odpowiedzialni s3 za:

1. Ochrone budynku — pomieszczen i mienia:

a) budynek gtéwny ABC, w szczegdlnosci magazyn zrédet promieniotwdrczych i sale kalibracyjne
w czesci C

b) budynek BERLIN

c) budynek (facznik 123 SM) oraz ,,bunkier”

d) budynek ,,zwierzetarnia”

e) garazeod nr 1 donr 16

f) hala BISTYP

g) budynek garazowo — magazynowy

h) ogrodzony teren za halg BISTYP ,,blaszaki”

i) ogrodzony teren CLOR wraz z wyposazeniem

2. Zapewnienie bezpieczeristwa funkcjonowania komadrek organizacyjnych CLOR oraz firm Najemcéw
rozmieszczonych w obiektach w/w.

3. Sprawowanie nadzoru ruchu osobowego a w szczegdlnosci zwracanie uwagi na wnoszenie
i wynoszenie sprzetu i innych materiatow.

Obowigzki i zadania pracownikéw ochrony podczas petnienia dyzuru:

1. Informowanie i kierowanie do wtasciwych komdrek organizacyjnych interesantéw wchodzacych do
budynku.

2. Wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen . Odnotowywanie pobrania i zdania kluczy do
pomieszczen plombowanych.

3. Sprawdzanie wewnatrz budynku wszystkich pomieszczen, zwracajgc uwage na zamkniecia drzwi
i okien, wytgczanie z gniazd elektrycznych wszelkich urzadzen, wytaczanie zbednego oswietlenia
a takze sprawdzanie kranéw z woda

4. Ogledziny budynkéw z zewnatrz po zakoriczeniu pracy w CLOR oraz w firmach Najemcéw
codziennie w dni robocze, a w dni wolne od pracy oraz swieta 3 razy w ciggu doby.

5. Zbieranie kluczy pozostawionych w drzwiach i odnotowywanie tego faktu w ksigzce petnienia
dyzuru.

6. Nie zezwalanie na wejscie do budynku osobom obcym a takze przebywanie ich w budynku po
godzinach pracy, jezeli nie posiadajg zezwolenia dyrekcji CLOR.

7. Znajomos¢ miejsc rozmieszczenia urzadzen i sprzetu gasniczego, gtéwnych wytacznikéw pradu,
zawordw wody i gazu oraz sposobu ich wytgczania a takze wzywania odpowiednich stuzb
technicznych w wypadku zaistnienia awarii tych urzadzen.

8. Przyjmowanie przesytek pocztowych i kurierskich dostarczonych po godzinach pracy CLOR

adresowanych do Zleceniodawcy i firm najmujacych lokale uzytkowe, z wytgczeniem przesytek
z wymaganym podpisem adresata.



9. Wiaczanie i wygaszanie o okreslonych porach piecéw i suszarek laboratoryjnych do wygrzewania
prébek.

10. Wtaczanie i wytaczanie wyciggdw w pokojach spaleni i pomieszczeniach suszarek.

11. Nadzdr nad przestrzeganiem prawidtowego parkowania i ruchu pojazdéw mechanicznych, oséb
uprawnionych do wjazdu na teren CLOR.

12. Przeprowadzanie kazdego dnia o godz. 20.00 kontroli zamkniecia bram nr4 i 5.

13. Niezwtoczne powiadamianie kierownictwa CLOR o wszystkich nadzwyczajnych wypadkach i
zdarzeniach zaistniatych w budynkach i na terenie zwtaszcza po godzinach pracy CLOR.

14. Wzywanie Strazy Pozarnej (998) w przypadku pozaru w budynkach lub na terenie

z jednoczesnym powiadomieniem policji (997) lub (112) oraz przystapienie do gaszenia
posiadanym przez CLOR sprzetem.

15. Powiadomienie policji w przypadku zaistniatego zagrozenia ochranianego obiektu (napad,
wtargniecie) a takze uzycie wszelkich mozliwych srodkéow (perswazji, sity fizycznej) w celu
udaremnienia wtargniecia do budynku oraz zabezpieczenia wszelkich $ladéw moggcych mieé
zwigzek ze zdarzeniem ktére mogg stanowi¢ dowody procesowe.

16. Obstuga monitoringu zewnetrznego i wewnetrznego zainstalowanego w budynku ABC

17. Obstuga urzadzen alarmowych systemu sygnalizacji wlamania zainstalowanych w budynku ABC

oraz w budynku BERLIN i ,,bunkrze”

18. Obstuga centrali sygnalizacji pozaru i zadymienia pofgczonego z czujkami na terenie budynku ABC

19. Obstuga telefonicznych rozméw przychodzacych.

20. Zachowanie tajemnicy stuzbowej w czasie petnienia dyzuru jak i po zakoriczeniu pracy.

21. Zachowanie wtasciwe] postawy i taktu w kontaktach z pracownikami CLOR, najemcami lokali
oraz interesantami.

22. Nie opuszczanie miejsca petnienia dyzuréw przed zmiang przez innego pracownika ochrony.

23. Zatrzymywanie osdb znajdujgcych sie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.

24. Zawiadamianie przetozonych w wypadkach nagtej choroby.

25. Nie przekazywanie dyzuru choremu lub nietrzezwemu zmiennikowi.

26. Przestrzeganie trzezwosci i zakazu palenia tytoniu w miejscu pracy.

[{e]

Mozliwos¢ przedtuzenia umowy.

Umowa moze by¢ przedluzona na kolejne okresy na zasadach okreslonych w tresci Umowy,
bedacej zatagcznikiem nr 4 do SIWZ-u.



